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	Aanvraagformulier DBA Martini Ziekenhuis

	Naam aanbod:
	Bijscholingsdag verpleegkundigen

Onderwerpen:

· Zuur- Base evenwicht, saturatie-meting, zuurstoftherapie en vernevelen inhalatiemedicatie
· Fysieke belasting: Haptonomie en tillen met behulp van tillift
· Methodisch werken: klinisch redeneren, alarmscorekaart en communiceren m.b.v. SBAR, verpleegplannen maken.



	Doelstelling:
	De dialyseverpleegkundigen kunnen aan het eind van deze dag:

Een theoretische onderbouwing geven van adequate zuurstoftherapie
Adequate zuurstoftherapie volgens protocol toepassen.

Ten aanzien van fysieke belasting:  

gebruik maken van de inzichten van uit haptonomie met  betrekking tot de transfers van de dialysepatiënt.

alle mogelijkheden van de tillift benoemen en volgens protocol gebruik maken van de tillift.
Ten aanzien van Klinisch redeneren:
Het belang van klinisch redeneren kunnen benoemen

Benoemen hoe de alarmscore kaart gebruikt kan worden en communiceren m.b.v. SBAR 

Een patient in kaart brengen volgens de zes stappen van het klinisch redeneren (methode Marc Bakker)

Verpleegkundige diagnoses opstellen en verpleegplannen maken


	Doelgroep:                        
	   x Verpleegkundigen                       ( Verzorgenden                         ( Beide

	Programma:
	Zuurbase-evenwicht en bloedgasanalyse n.a.v. .casuïstiek
Saturatie-meting, praktische uitvoering
Zuurstoftherapie, materialen en toediening nav de bloedgasanalyse

Fysieke belasting: 

Oefenen met tranfers van dialysepatiënten in/uit bed en bedstoel. Patiënten ondersteunen bij het vinden van een goede houding in bed en stoel tijdens en na de dialyse. Hierbij worden pincipes vanuit de haptonomie aaneleerd en het gebruik van de tllift wordt geoefend. 

Methodisch werken: 
Introductie klinisch redeneren a.d.h.v. casuïstiek.

Trainen in gebruik alarmscore kaart en communicatie m.b.v. SBAR 

Prestatie-indicatoren als hulpmiddel te verbetering van kwaliteit en continuïteit van zorg
Belang van verpleegkundige diagnoses en verpleegplannen voor dialysepatiënten, 

Verpleegkundige diagnoses opstellen en verpleegplannen maken.

Ontwikkeling evidence based verpleegkundige diagnoses, dialysegerelateerde 

	Basis van de inhoud: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	Protocollen via kwaliteitsportaal: toediening zuurstof via neusbril, neuskatheter en venturimasker
Alarmscore kaart, vanuit het landelijk VMS programma
Protocol en handleiding gebruik tillift 

Evidence Based verpleegkundige diagnoses ontwikkeld door V&VN dialyse en nefrologie.

Literatuur en vaktijdschriften

Klinische redeneren volgens de zes stappen van Marc Bakker, uit het boek Proactive Nursing.

	Website / specifieke URL:
	

	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	(  Communicatie  (C)
	20

	(  Kennis en wetenschap  (KW)
	

	(  Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	(  Organisatie en financiering (OF)
	

	(  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	40

	(  Samenwerking (S)
	

	(  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	40

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	6

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	Dialyse

	Datum aanvraag:
	16-04-2013

	Datum scholing:
	22-04-2013, 

	Wordt de scholing herhaald?
	ja

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	16-05-2013, 23-05-2013, 04-06-2013

	Duur
	8 uren

	Aantal deelnemers
	10-14

	Docent(en)*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	Jolanda Qualm respiratoir therapeut MZH
Femmy Visser-Lier, opleidingsfunctionaris
Hans Lutter, dialyse verpleegkundige
Ben Kant van accountmanager en praktijk specialist

Gebby Tolboom (firma tillift)
Peter Wiersema, fysiotherapeut

	Locatie / afdeling
	Multidisciplinaire ruimte Martini Niercentrum

	Literatuur
	Protocollen kwaliteitsportaal
Het zuur-base evenwicht, een praktische handleiding

H. Delwig, J.H. Zwaveling
Artikel;  Klinisch redeneren, Dialyse en Nefrologie Magazine 31e jaargang mrt. 2013 nr. 1
Artikel; Verpleegkundige prestatie-indicatoren als hulpmiddel ter verbetering van de kwaliteit van zorg, Dialyse en Nefrologie Magazine. 31e jaargang mrt. 2013 nr. 1


	Inlichtingen
	Gea van der Veen 

Praktijkcoördinator Martini Niercentrum

	Aanmelden
	Groepen worden ingedeeld 

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	D.m.v. eigen formulier

	Contactpersoon voor deze DBA*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	Femmy Visser-Lier
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